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MODELLO 1 INTERNO – SCHEDA PROGETTO PER CLASSE - FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (FSL) 

SCHEDA PROGETTO PER CLASSE
· CAT  
· LICEO
a.s. 2025-2026
	Formazione Scuola Lavoro (FSL)

	CLASSE
	

	[bookmark: _heading=h.jkh2d1877jq]TITOLO DEL PROGETTO
	

	MONTE ORE PREVISTO
	




CALENDARIO ATTIVITA’
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Le indicazioni sono da ritenersi indicative:
	In azienda
	in orario scolastico
	dal
	
	al
	
	tot ore
	

	
	in orario extrascolastico
	dal
	
	al
	
	tot ore
	

	
	on-line
	dal
	
	al
	
	tot ore
	

	A scuola
	in orario scolastico
	dal
	
	al
	
	tot ore
	

	
	in orario extrascolastico
	dal
	
	al
	
	tot ore
	

	
	on-line
	dal
	
	al
	
	tot ore
	




PARTNER PUBBLICI, PRIVATI, IMPRESE, ASSOCIAZIONI COINVOLTE
	(Associazione/ Azienda/ Ente)
____________________________________
e-mail: ______________________________
	Via __________________________ n° ___                                   
Città _______________________________
Tel. ________________________________





[bookmark: _heading=h.3znysh7]ALTRI PARTNER ESTERNI
	AZIENDA ____________________________
	Via _________________________ n° _____
Cap _____ Città _____________  (Prov. __ )



AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DEL PROGETTO
ABSTRACT 
	…









	COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE
MATRICE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
(Raccomandazione del Consiglio UE sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente) 

	· nella definizione della programmazione disciplinare, ciascun docente individua le competenze da promuovere negli studenti attraverso i percorsi di Formazione Scuola Lavoro (FSL) coerenti con il proprio insegnamento e con le scelte del Consiglio di classe;
· in sede di scrutinio, quindi, ciascun docente, nell’esprimere la valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti dagli studenti, tiene conto anche del livello di possesso delle competenze - promosse attraverso i percorsi di Formazione Scuola Lavoro (FSL) e ri-collegate alla propria disciplina di insegnamento in fase di programmazione individuale - osservato durante la realizzazione dei percorsi, formulando una proposta di voto di profitto e fornendo elementi per l’espressione collegiale del voto di comportamento;
· la seguente matrice di competenze trasversali considera la dimensione curricolare, la dimensione esperienziale e la dimensione orientativa

	COMPETENZE TRASVERSALI
ATTESE
	Descrizione delle competenze 
(barrare le caselle accanto alle situazioni che ricorrono)

	COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE
	· capacità di riflettere su sé stessi e individuare le proprie attitudini 
· capacità gestire efficacemente il tempo e le informazioni 
· capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma 
· capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva 
· capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi 
· capacità di creare fiducia e provare empatia 
· capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi 
· capacità di negoziare 
· capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
· capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera 
· capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 
· capacità di mantenersi resilienti 
· capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo

	COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA
	· capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico 
· capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi

	SPIRITO DI INIZIATIVA E COMPETENZA
IMPRENDITORIALE
	· creatività e immaginazione 
· capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi 
· capacità di riflessione critica e costruttiva 
· capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi 
· capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia 
· capacità di trasformare le idee in azioni 
· capacità di assumere l’iniziativa 
· capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma 
· capacità di mantenere il ritmo dell’attività 
· capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 
· capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio 
· capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza 
· capacità di essere proattivi e lungimiranti 
· capacità di accettare la responsabilità

	COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALI
	· capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia 
· capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali 
· capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente 
· curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare  nuove possibilità



	LICEO - COMPETENZE IN TERMINI DI PERFORMANCE

	· Accetta la ripartizione del lavoro e le attività assegnate dal team leader collaborando con colleghi per il raggiungimento dei risultati previsti

	· Ha acquisito capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa che in maniera autonoma

	· Aggiorna le proprie conoscenze e competenze

	· Analizza e valuta criticamente il proprio lavoro e i risultati ottenuti, ricercando le ragioni degli eventuali errori o insuccessi 

	· Organizza lo spazio di lavoro e le attività pianificando il proprio lavoro (priorità, tempi) in base alle disposizioni ricevute

	· Utilizza in modo appropriato le risorse aziendali (materiali, attrezzature e strumenti, documenti, spazi, strutture)

	· Utilizza le protezioni e i dispositivi prescritti dal manuale della sicurezza e esegue le operazioni richieste per il controllo e la riduzione dei rischi

	· Utilizza una terminologia appropriata e funzionale nello scambio di informazioni sia verbale che scritto (reportistica, mail ecc.)



· COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI ATTESE (SOLO PER ISTITUTO TECNICO):

· MODALITA’ DI VALUTAZIONE:


· MATERIE COINVOLTE:


· RICADUTE SUGLI APPRENDIMENTI DISCIPLINARI:


· RICADUTA SULLA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO:



STRUTTURA ORGANIZZATIVA:
a) Studenti 
	La  classe ______ composta da ____ alunni che aderiscono al progetto



b) Tutor interno
	Prof. ______________________________________________________________________________




c) Docente proponente il progetto FSL
	Prof. ______________________________________________________________________________




d) Tutor esterno
	[bookmark: _heading=h.5ykubrlaxl70]Sig./ra ______________________________________________________________________________________







Luogo e data, ________________________

	Il Dirigente scolastico       
Prof.ssa Bellati Paola                                                                     
	Funzione strumentale PCTO in conversione FSL (formazione scuola lavoro)
Prof.ssa Mazza Giuliana 
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