
 

 
 

   Circolare 254 
 

Pavia, 03/02/2025 
 

Al personale e ATA dell’ISTITUTO DI 
ISTRUZIONE SUPERIORE “ A. VOLTA” 
Pavia 

 
OGGETTO: INDIZIONE DI ASSEMBLEA SINDACALE PER IL GIORNO 12 

febbraio  2025 INDETTA DA UNICOBAS. 
 
Si avvisano le SS.LL. che l’O.S. ANIEF ha indetto un’assemblea sindacale on line  per il 

personale DOCENTE ed  ATA, DI RUOLO E NON , in servizio, con permesso orario o fuori 

servizio il giorno 12 FEBBRAIO 2025 dalle 14.30 alle 19.30, attraverso il Canale You Tube 

dell’Unicobas, CLICCARE SU QUESTO LINK: e 

Il personale suidicato, per poter partecipare, dovrà cliccare il seguente link: 

https://www.youtube.com/live/bkkxfoqsW6g?s e seguire le istruzioni presenti all’interno della 

pagina. 
L’ordine del giorno dell’assemblea è il seguente: 
 

1. ELEZIONI RSU 14-15-16 APRILE: L’OCCASIONE PER CAMBIARE: PRESENTA CON 

L’UNICOBAS LA TUA LISTA DI SCUOLA. SE NON LA SI PRESENTA NON CI PUOI VOTARE 

2. ) NUOVO CONTRATTO NAZIONALE 2022/24 (ANCORA DA FIRMARE): 

3. NO ALLA FRAMMENTAZIONE DEL SISTEMA DELL’ISTRUZIONE PAVENTATO DALLA 

REGIONALIZZAZIONE. 

4. Le novità demagogiche di Valditara: da una parte continua la riduzione della qualità 

della didattica con la riforma dei Professionali e la sperimentazione dei Licei a 4 anni; 

dall’altra si vorrebbe imporre col “Pacchetto sicurezza” la segnalazione da parte dei 

presidi delle appartenenze e dei comportamenti politici di studenti e docenti.  

5. Scuola e digitalizzazione 4.0: rischi e opportunità.  

6.  CHIEDIAMO (PIATTAFORMA GENERALE UNICOBAS); 

7.  NO INVALSI E PCTO ● I ridicoli test standardizzati INVALSI pretendono di “valutare”. L’ 

“ansia della prestazione” porta al famigerato “teaching to test” ● I PCTO sono fucina di 

impiego strumentale e di incidenti (anche mortali) per gli studenti.  

8. Contro: confusione dei ruoli e valutazioni dai Dirigenti. NO alla scuola-azienda.  

9. Assegnazione di cattedre stabili a tutto l’organico potenziato (le supplenze devono 



 

 

andare solo ai precari).  

10.NO all’aumento delle spese militari, che determina i tagli e la definitiva 

marginalizzazione di Scuola e Sanità pubbliche. Infatti l’80% degli istituti italiani (mense 

comprese) continua ad essere fuori norma su igiene e sicurezza.  

11. PRESIDE ELETTIVO come nelle Università.  

12. PENSIONE A 62 ANNI PER TUTTI, liquidata subito, TFR compreso. RILANCIO DELLA 

PREVIDENZA PUBBLICA e NO alla trappola del SILENZIO-ASSENSO per il Fondo Espero. 

 

 
L’adesione deve essere comunicata entro lunedì p.v. 10 febbraio presentando richiesta 

nel portale ARGO. 
 
Si ricorda che l’adesione comunicata fa fede ai fini del monte ore individuale annuale e che la 

mancata comunicazione implica, per il dipendente, la rinuncia a partecipare e l’obbligo di 
rispettare il normale orario di lavoro. 

 
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella 
classe o nel settore di competenza. 

 
Si confida nella consueta collaborazione.  

 
Cordiali saluti. 
 

Allegati: comunicazione del sindacato                                                                                  
          

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paola Bellati 
Firma autografa omessa ai sensi  

dell’art. 3 del D.Lgs 39/1993 


