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Cambridge International School

Pavia, 19/02/2025

All'Albo
All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: BANDO PER IL CONFERIMENTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE D'OPERA
RELATIVA AL COMPITO DI "MODELLO VIVENTE” PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE "A. VOLTA"” DI PAVIA A.S. 2024/2025

L'Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro Volta” di Pavia, rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico pro tempore, prof.ssa Bellati Paola

VISTA |I'Ordinanza Ministeriale n. 14 del 17 gennaio 2000;

VISTO il D.I. n. 129/2018 e in particolare I'art. 45, che attribuisce al Consiglio d'Istituto le
competenze nell’attivita negoziale e le delibere relative alla determinazione, nei limiti stabiliti
dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente
Scolastico di alcune attivita negoziali tra cui alla lettera h) contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita d'insegnamento;

VISTO il T.U. n. 445 del 28.12.2000, recante norme per |'autocertificazione in materia di atti
amministrativi;

VISTO il D.P.R. n.132/2003 "“Regolamento recante criteri per |‘autonomia statutaria,
regolamentare ed organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della L. 508 del
21 dicembre 1999;

VISTO il D.lgs. n.196 del 30.06.2003, recante norme per la tutela dei dati personali e sensibili;

VISTI gli articoli 32, 33 e 40 del D.I. 44 del 1/02/2001 recante Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ove
disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per
I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Igs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non si
puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, che & stato elaborato dal Collegio dei Docenti
nella seduta del 15/12/2022 (delibera n. 59), sulla base dell’atto di Indirizzo del Dirigente
Scolastico prot. n. 18814 del 06/10/2022, e che & stato approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 19/12/2022 e aggiornato per I'anno scolastico 2024/2025 con delibera del
Collegio docenti n. 78 del 12 dicembre 2024 e con delibera del Consiglio di Istituto n. 256 del
12 dicembre 2024;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 272 del
20/01/2025;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali al personale interno ed
esterno dell’Istituzione Scolastica per l'attuazione del PTOF, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 86. del 08/02/2024;



VISTI i piani orario delle discipline artistiche;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 3202 del 19/02/2025 avente per oggetto
DETERMINA A CONTRARRE PER IL CONFERIMENTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE D'OPERA
RELATIVA AL COMPITO DI "MODELLO VIVENTE"” PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“A. VOLTA” DI PAVIA A.S. 2024/2025;

VISTA l'urgenza di avviare l'attivita per garantire agli studenti il diritto allo studio sulla base
delle indicazioni nazionali;
INDICE

Il seguente bando per la costituzione di una graduatoria di selezione pubblica per titoli per
I'individuazione di personale cui conferire un contratto di prestazione occasionale d’opera come
“MODELLO VIVENTE”, che assicuri competenza, affidabilita e garanzia secondo le seguenti
indicazioni:

ART. 1 - ENTE COMMITTENTE
Istituto di Istruzione Superiore “A. Volta”, Via Abbiategrasso 58 - Pavia.

Art. 2 - FINALITA' E DESCRIZIONE

L'incarico & contemplato dalla O.M. n. 14 del 17/01/2000 e consiste in un monte ore settimanale
di attivita di posa per le esigenze didattiche previste dal PTOF quali il disegno, la pittura e la
modellazione della figura umana dal modello vivente per modella femmina.

Art. 3 - FABBISOGNO E CONDIZIONI DEL CONTRATTO

Il fabbisogno del liceo artistico, viste le necessita dei docenti per gli insegnamenti delle materie
artistiche interessate all’utilizzo delle prestazioni di posa dei modelli viventi per la figura
femminile per I'a.s. 2024/2025 ¢ il seguente:

Lezioni figura

SEDI femminile/maschile

Sede Centrale dell’'l.I.S. A. VOLTA

Via Abbiategrasso 58 - 27100 PAVIA MAX 80 ore

La prima candidata risultata idonea sara reclutata con un contratto di prestazione d'opera per
I'incarico di cui sopra.

Il compenso orario & di € 25,82 al lordo delle ritenute erariali e previdenziali a carico del
prestatore.

La prestazione non & richiesta durante tutte le sospensioni delle attivita didattiche previste dal
calendario scolastico approvato dal Consiglio di istituto. In caso di cancellazione delle lezioni di posa
da parte della scuola per motivi di salute o permessi del docente, di sciopero, per motivi personali
o altro la lezione puo essere recuperata previo accordo con la dirigenza e il/la docente, & possibile
anche in caso di assenza per motivi di salute o di forza maggiore da parte della modella vivente.
La scuola si impegna a comunicare |I'assenza del docente appena ne viene a conoscenza.

In caso di malattia prolungata o altre cause di indisponibilita sopravvenuta del/della modello/a
vivente, I'Istituto si riserva la possibilita di sollevare I'aggiudicataria dall’incarico per garantire il
diritto allo studio dello studente individuando una nuova avente diritto.

La modella vivente nel prendere l'incarico si impegna a prestare la propria opera durante gli esami
di stato nel caso fosse necessario.

Art. 4 - NATURA DELL'INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile,
senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente
scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART. 5 - STIPULA DEL CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con
I'esperta esterna. L'amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

La candidata, individuata ai sensi del presente bando, sara invitata a presentarsi presso I’Ufficio di
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Segreteria dell'Istituto per il perfezionamento dell’incarico, che avra durata per I'anno scolastico
2024/2025.

ART. 6 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le prestazioni professionali dovranno essere svolte presso la sede centrale dell’Istituto di Istruzione
Superiore “A. Volta” in Via Abbiategrasso 58 - 27100 Pavia.

Art. 7 - MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, con relativi allegati, redatta in carta semplice e
sottoscritta dalle interessate, a pena d’esclusione, dovra essere indirizzata entro le ore 12,00 del
giorno 05/03/2025 al Dirigente Scolastico dell’Istituto IIS VOLTA, Via Abbiategrasso, 58 Pavia,
a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: PVIS006008@pec.istruzione.it

I documenti dovranno essere caricati in formato pdf, compresa la scannerizzazione dei documenti
debitamente firmati.

L'oggetto della mail dovra essere il seguente: DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE D'OPERA RELATIVA AL COMPITO DI “"MODELLO VIVENTE"”
PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. VOLTA” DI PAVIA A.S. 2024 /2025

La documentazione prodotta in maniera difforme rispetto a quanto richiesto determinera
I’esclusione dalla graduatoria. Non saranno considerate valide le domande inviate su altre mail della
scuola diverse dalla pec sopra indicata o via fax.

Listituto di Istruzione Superiore “A. Volta” non si assume alcuna responsabilita per il mancato
ricevimento di comunicazioni dipendente da inesattezze nell‘indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione dovra includere i seguenti documenti:

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA BANDO PER PRESTAZIONE OCCASIONALE
D’OPERA RELATIVA AL COMPITO DI “MODELLA VIVENTE” PRESSO L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “"A. VOLTA"” DI PAVIA A.S. 2022/2023 (allegato 1)

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2)

2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
(allegato 3);

3. Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso

4. Curriculum vitae in formato europeo con il solo nome e cognome, senza altri dati sensibili, non
sottoscritto ma debitamente datato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso, da pubblicare in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

5. Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

6. Ogni altra documentazione che riterra utile in relazione ai titoli e alle esperienze previsti dal
bando.

Nella domanda (allegato 1) I'aspirante deve indicare sotto la propria responsabilita:
a) cognome nome
b) data e luogo di nascita
C) codice fiscale
d) residenza
e) domicilio, ove diverso dalla residenza
f) recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica
g) diessere cittadino italiano o appartenente ad uno stato membro dell’Unione Europea
h) comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto
i) di godere dei diritti civili e politici
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]) dinon avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti
k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

[)  di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni

m) di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego
n) di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscali

0) diessere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve
p) diimpegnarsi a svolgere l'incarico personalmente

q) di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo
2016/679)

r) lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso

S) l'anzianita di servizio prestato in qualita di modella vivente presso il liceo Artistico di questo
istituto e/o in altri Licei Artistici dello Stato o Accademia delle Belle Arti.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa.

Art. 8 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le candidate giudicate idonee saranno inserite in apposita graduatoria redatta seguendo l|'ordine
decrescente del punteggio totale ottenuto.

Art. 9 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperta a cui conferire
I'incarico.

Determinano I'esclusione dalla presente procedura:
1) compilazione della domanda in modo illeggibile
2) presentazione o invio della domanda oltre i termini previsti dall’art. 7 del presente bando

3) presentazione della domanda secondo una modalita non conforme all’art. 7 del presente bando.

L'Istituto di Istruzione Superiore “A. Volta” si riserva di procedere al conferimento dell‘incarico anche
in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente ai requisiti del bando.
L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle
attivita previste o in caso non ritenga idonea la candidatura presentata.

L'istituto ricorrera all’affidamento diretto qualora la gara andasse deserta. Nel caso di mancata stipula
del contratto con il vincitore della gara, I’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il
servizio alla contraente che segue in graduatoria.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta |'applicazione della sanzioni penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000.

Tenuto conto di quanto stabilito dall’'O.M. n. 14 del 17 gennaio 2000 art. 2 punto 2.3, con riferimento
anche all’art. 6 comma 11 della Legge 124/99, la valutazione di ciascuna domanda si effettua sulla
base dei seguenti criteri:



TITOLI CRITERI PUNTEGGIO
.PARTE PRIMA_ Massimo 40 punti
Esperienza professionale
. Si valutano p. 5 x ogni incarico annuale
Esperienza annuale : . L ) L )
¢/o lo stesso Istituto massimo 5 incarichi annuali presso un istituto scolastico
presso un istituto scolastico (massimo 25 punti)
Esperienza annuale Si valutano p. 1 x ogni incarico annuale
c/o altri Istituti massimo 5 incarichi annuali (massimo 5 punti)
Altre esperienze
(comprese brevi esperienze ad es. . .
. o . Si valutano p. 1 per esperienza
esami di stato, di riparazione, i . ) )
. L massimo 10 esperienze (massimo 10 punti)
collaborazioni con privati o altre
amministrazioni)

PARTE SECONDA Massimo 60 punti

Merito
Parametri di valutazione:
* Accettazione
incondizionata senza
modifiche delle date e
ore di posa proposte
Dal secondo incarico dai docenti
nell'istituto prevale la * Puntualita e
valutazione di merito da parte correttezza Punti 10 per parametro
dei docenti del dipartimento * Attitudine allo stare (massimo 50 punti)
d'indirizzo per I'esperienza immobili
svolta dal modello a giudizio * Flessibilita nelle
insindacabile della posizioni da assumere
Commissione. per  uno studio
completo del corpo
umano
* Saper interpretare
adeguatamente le

richieste del docente

Valutazione della comprovata
esperienza professionale in base
al curricolo presentato

(a giudizio insindacabile

della Commissione) Fino a 10 punti

TOTALE 100

In caso di parita di punteggio, verra data priorita al candidato di minore eta.

Art. 10 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sara resa nota mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.istitutovoltapavia.edu.it.

Art. 11 - INDIVIDUAZIONE E INCARICO

Le graduatorie saranno scorse secondo la posizione assegnata.
La disponibilita a coprire tutte le lezioni richieste dai docenti € condizione per la stipula del
contratto.


http://www.istitutovoltapavia.edu.it/

Art. 12 - INFORMATIVA E PRIVACY

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n. 101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto di Istruzione Superiore “Alessandro Volta” per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto,
per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola, su
Amministrazione Trasparente e il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena |'impossibilita di
dare corso alla domanda di partecipazione. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico
consenso al suddetto trattamento dei dati personali. Titolare del trattamento dei dati & |'Istituzione
scolastica ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “ALESSANDRO VOLTA”, con sede in Pavia, Via
Abbiategrasso n. 58, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro- tempore Bellati Paola al quale ci
si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
pvis006008@pec.istruzione.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “ALESSANDRO VOLTA” ¢ il dott. Luca Corbellini, Studio AG.I.COM S.R.L., contattabile
al seguente indirizzo di posta elettronica: e-mail: dpo@agicomstudio.it, tel. 0290601324.

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico, Prof.ssa Paola Bellati.

ARTICOLO 14 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

I presente Avviso €& pubblicato sulllalbo on line dell'Istituzione scolastica,
www.istitutovoltapavia.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

ARTICOLO 15 — RINVIO ALL'ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.
165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 16 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lIgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso di selezione:

e All. 1
o All. 2
e All. 3

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Paola Bellati

PAOLA BELLATI
19.02.2025
11:09:45
GMT+01:00
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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'Istituto di Istruzione Superiore “A. Volta”
PAVIA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER PRESTAZIONE
OCCASIONALE D'OPERA RELATIVA AL COMPITO DI “"MODELLO VIVENTE” PRESSO
L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "A. VOLTA"” DI PAVIA A.S. 2024/2025

Il/la sottoscritto/a C.F.

nato/a il [/ a prov.

residente a prov. in via

domiciliato a prov. in via

tel. cell.

Email ,

preso atto del BANDO PER PRESTAZIONE OCCASIONALE D'OPERA RELATIVA AL
COMPITO DI "MODELLO VIVENTE"” PRESSO L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“A. VOLTA” DI PAVIA A.S. 2024 /2025 emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per |I'attribuzione dell’incarico.

A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 26 della legge 4 gennaio 968, n. 15, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 4 della citata legge n. 15 - 1968 e successivi, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

quanto segue (barrare le voci che interessano):

L] di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione

Europea (specificare STATO ;
(] di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;
L] di godere dei diritti civili e politici;

'l di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

]

di non essere a conoscenza di hon essere sottoposto a procedimenti penali;

di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve

N B O B IO O B

di impegnarsi a svolgere l'incarico personalmente



di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo
2016/679);

L1 che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso ¢ il seguente:
cell. - email

DICHIARA INOLTRE
di essere disponibile ad assumere l'incarico di cui al presente bando alle condizioni e nei
termini previsti dallo stesso
di garantire la disponibilita immediata, su richiesta dell’Istituto, a consegnare la
documentazione relativa alle esperienze professionali dichiarate
di essere disponibile ad adeguare |'orario alle esigenze della scuola.
Allega:

1. CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2)

2. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
(allegato 3);

3. Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso

4. Curriculum vitae in formato europeo con il solo nome e cognome, senza altri dati sensibili, non
sottoscritto ma debitamente datato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso, da pubblicare in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

5. Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

6. Ogni altra documentazione che riterra utile in relazione ai titoli e alle esperienze previsti dal
bando.

Data Firma




ALLEGATO 2

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

Il/La sottoscritt_ , acquisite
le informazioni relative all’informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del
D.Lgs. n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento:

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle
operazioni indicate nell'informativa;

- Prestail suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.

Il/La sottoscritt_ € consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale
comunicazione dei dati di cui sopra comportera l'impossibilita della valutazione della presente
istanza e dei documenti allegati.

Data Firma




ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a C.F.
nato/a il / a prov. _
residente a prov. in via

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita, e consapevole, altresi,
che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra

dai benefici per i quali la stessa € rilasciata,

DICHIARA

TITOLI

PUNTEGGIO

DICHIARATO DAL

CANDIDATO

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALLA COMMISSIONE

PARTE PRIMA
Esperienza professionale

L] di aver svolto presso lo stesso Istituto i
seguenti incarichi annuali (specificare anno
scolastico, Istituto Scolastico e tipologia di
esperienza)

L] di aver svolto presso altri Istituti i seguenti incarichi
annuali (specificare anno scolastico, Istituto Scolastico
e tipologia di esperienza)
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L] di aver svolto le seguenti brevi esperienze (specificare
periodo, Istituto Scolastico - azienda - altra
amministrazione e tipologia di esperienza, ad esempio
esami di stato, di riparazione, collaborazioni con privati
o altre amministrazioni)

PARTE SECONDA Merito

° durante gli incarichi e le esperienze svolte
presso questa Istituzione Scolastica

0 di aver accettato incondizionatamente, senza
modifiche, date e ore di posa proposte dai docenti

di essere stato/a puntuale e corretto/a

0 di essere stato/a immobile

0 di essere stato/a flessibile nelle
posizioni da assumere per uno studio
completo del corpo umano

O di aver saputo interpretare
adeguatamente le richieste del docente

La valutazione di merito viene effettuata da parte
dei docenti del dipartimento di indirizzo.

o Esperienza professionale in base al curricolo
presentato

TOTALE PUNTEGGIO

N.B. in caso di stesso punteggio, priorita minore eta.

Si dichiara che i titoli allegati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data

Firma
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