
 

 

 

 

                                                                                                                                          Pavia, 23/06/2025 

 

                                                                                           Al personale assunto a tempo   
 indeterminato con decorrenza economica   
 successiva al 1° gennaio 2019  

         

        Al DSGA 

        All’ Ufficio Personale 

        All’Albo on Line 

        Ad Amministrazione Trasparente 

        Al Sito Web della Scuola 

 

 

 Circolare n. 553 

 
Oggetto: Adesione fondo espero – silenzio assenso. Lavoratori a t.i. dal 2019. 

 
Con la presente, si comunica a tutto il personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza 

economica successiva al 1° gennaio 2019, che in data 16 novembre 2023 l’Aran e le Organizzazioni sindacali di 

categoria hanno firmato l’Accordo che regolamenta le modalità di espressione delle volontà di adesione. 

Il predetto Accordo prevede che il personale di cui sopra, ad eccezione delle categorie previste dall’ art. 2 lett. B, 

può aderire al Fondo Espero, oltre che con espressa manifestazione di volontà, anche mediante silenzio-assenso. 

Il Fondo Espero è il fondo pensione negoziale nazionale per tutti lavoratori del comparto scuola, una forma di previdenza 

complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell’ambito della contrattazione collettiva 

nazionale. 

 
Entro 9 mesi dall’assunzione e/o dalla notifica dell’informativa, qui allegata e da controfirmare, il lavoratore 

ha l’obbligo di comunicare al datore di lavoro la sua decisione di: 

 

 Aderire volontariamente al Fondo; 

 Non intende aderire al Fondo. 

 
Si evidenzia che trascorsi 9 mesi, se non sarà comunicata alcuna scelta, il lavoratore sarà iscritto per silenzio-

assenso in modalità automatica al Fondo. 

 
Si invita, pertanto, il personale interessato, con un contratto a tempo indeterminato dal 01/01/2019 a :  

1 .  leggere attentamente la documentazione allegata, al fine di assumere una consapevole decisione in merito alla 

scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalità indicate; 

2. prendere visione e sottoscrivere le INFORMATIVE ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023   e 

quella privacy. 

Le predette informative unitamente al documento di riconoscimento in corso di validità, devono essere inviate entro il 

10/07/2025 all’ indirizzo email istituzionale pvis0608@istruzione, inserendo nell’ oggetto: NON ADESIONE FONDO 

ESPERO – NOME E COGNOME”. 

 

Dopo la consegna dell’informativa sulle modalità di adesione al fondo Espero, l'istituzione scolastica comunicherà al SIDI 

la relativa data di consegna e presa visione.  

Successivamente alla registrazione della data di consegna, il sistema renderà disponibile al personale interessato 
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un'istanza dedicata sull'area riservata POLIS. Tramite tale istanza, il lavoratore potrà comunicare l’eventuale proprio 

diniego all'adesione al Fondo Espero. L'istanza rimarrà attiva per 9 mesi a partire dalla data di consegna dell'informativa 

indicata dalla scuola. 

Si allega alla presente tutta la documentazione sopra richiamata: 

 
 L’Accordo del 16 novembre 2023 firmato da Aran ed Organizzazioni sindacali di categoria; 

 Nota MIM  p r o t .  n .  4 0 1 9  d e l  1 8 - 0 6 - 2 0 2 5 relativa alle Funzioni per la gestione della modalità di 

adesione al Fondo pensione complementare “Espero” per silenzio-assenso; 
 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13del Regolamento (UE) 

2016/679; 

 INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle 

modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-

assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore. 

 Modulo di non adesione/adesione al Fondo Espero, solo per il personale con un contratto a tempo 

indeterminato dal 01/01/2019. 

 
In sintesi: 

il dipendente dovrà inviare entro il 10/07/2025 all’ indirizzo email istituzionale pvis0608@istruzione .it, la seguente 

documentazione, datata e sottoscritta : 

2. Informativa ai sensi dell’Articolo 4, 

3. Informativa al trattamento dei dati personali. 

  

Il personale, apponendo la propria firma per presa visione della presente comunicazione, dichiara di aver 
ricevuto l’informativa in essa contenuta, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in merito alla 
mancata conoscenza del contenuto. 

La presente comunicazione con l’allegata documentazione viene pubblicata oltre che su Argo Scuolanext, Amministrazione 

Trasparente, Sito Web della scuola anche all’ Albo on line e costituisce notifica a tutti gli effetti agli interessati. 

 
 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Bellati 
Documento prodotto e conservato in originale informatico 

e firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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